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POURQUOI ?

Odile CABALE Référente Handicap CADET
Formation

« Faciliter I'accueil et I'accompagnement des publics en situation de handicap en restant
en relation en interne avec les personnels du centre de formation et avec les partenaires
extérieurs

* Impulser au sein de son organisme une dynamique constante pour développer
I'accessibilité généralisée de I'offre de formation au public en situation de handicap (en
partenariat avec la Direction et les formateurs)

ASSOCIATION CADET

35 rue Charles Martin 33300
Bordeaux

Tél. 07 50 04 19 54

AGEFIPH Association de Gestion du Fonds
pour I'Insertion Professionnelle des
Personnes Handicapées

Offre de services et Aides financiéres Guide METODIA de 'AGEFIPH

Contacts et actualités des délégations régionales AGEFIPH Ressources disponibles :
* Annuaire national

* Guide Metodia

* Dossiers thématiques « Accessibilité de la formation »

Lien : https://www.agefiph.fr/annuaire

AGEFIPH Tle-de-France

24/28 Villa Baudran 21/37 rue de
Stalingrad Immeuble Le Baudran
94110 Arcueil

Horaires : 9h a 12h / 14h a 17h
Tél. 0 800 11 10 09 (Service &
appel gratuits)

FIPHFP Fonds pour I'Insertion des
Personnes Handicapées dans la Fonction
Publique

Role : Favoriser l'insertion et le maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés dans
les trois versants de la fonction publique (territoriale, hospitaliere, Etat).

Services :

* Annuaire des délégations régionales du FIPHFP

 Contact Handi Pacte territorial par région

« Catalogue des interventions (aides techniques et humaines)

Lien : https://www.fiphfp.fr

Contact National FIPHFP Site :
www.fiphfp.fr

Pour contact régional, consulter
I'annuaire des délégations sur le
site FIPHFP

POURQUOI ?

DEFI METIERS CARIF OREF
francilien

Services : A

» Panorama des acteurs du handicap en lle-de-France (maj 2025)

» Guide DEFI METIERS des Référents handicap des organismes de formation et CFA
Objectifs du Guide :

« Outil de professionnalisation a destination des référents handicap

* Outil de pilotage a I'usage des équipes de direction

* Faciliter I'acceés et améliorer I'accueil des personnes handicapées en formation et en

DEFI METIERS Site web : www.defi-
metiers.fr




POURQUOI ?

apprentissage
Lien : https://www.defi-metiers.fr/inclusion/dossiers
Lien formations : https://www.defi-metiers.fr/formations

MDPH PARIS Maison
Départementale des Personnes
Handicapées

unifié aux droits et prestations prévus pour les personnes handicapées dans leur
département.

de leur famille ainsi que sensibilisation de tous les citoyens aux handicaps.
Annuaire des MDPH : https://annuaire.action-sociale.org/MDPH/Annuaire.html

Role : Lieu unique destiné a faciliter les démarches des personnes handicapées. Accés MDPH Paris

69 rue de la Victoire 75009 Paris
Horaires (depuis sept. 2025) :

Mission : Accueil, information, accompagnement et conseil des personnes handicapées et - Lundi et vendredi : 9h-12h / 13h-16h (sans

RDV)

» Mardi et mercredi : 9h-12h / 13h-16h (sur
RDV)

« Jeudi : fermé

Teél. 01 53 32 39 39 (24h/24h via serveur
vocal) Email : contact@mdph.paris.fr

Site : handicap.paris.fr

Permanence LSF : Lundi et mardi 9h-13h /

14h-16h
CAP EMPLOI Réseau national Role : Réseau national au service des personnes en situation de handicap et des CAP EMPLOI
d'Organismes de Placement employeurs. Préparation, accompagnement, suivi durable et maintien dans I'emploi des 75 43 Bis Rue d'Hautpoul 75019 Paris

Spécialisés

personnes handicapées.

Services :

* Accueil et accompagnement vers I'emploi

* Conseil aux employeurs

* Solutions de compensation en lien avec le handicap

» Accompagnement renforcé compte tenu du handicap

Annuaire national : https://travail-emploi.gouv.fr/demarches-ressources-
documentaires/annuaire

Horaires : Lundi au Vendredi De 9h a 13h et
de 14h a 18h Tél. 01 44 52 40 60

Email : contact@capemploi75.org

Site : www.capemploi75.org

POURQUOI ?

PRITH fle-de-France Plan
Régional d'Insertion des
Travailleurs Handicapés

Description : Large collectif de partenaires ayant fait le choix de s'engager conjointement
(institutions, organismes, acteurs économiques et partenaires sociaux représentés dans
la Commission Handicap du CREFOP).

Objectifs :

» La mise en commun des sources d'information et de connaissance

* La coproduction du diagnostic et du plan d'action

* Le pilotage de chaque action par une institution responsable

PRITH Tle-de-France Site web : www.prithidf.org




POURQUOI ?

 La mutualisation des moyens associés a la mise en ceuvre du PRITH
* L'engagement sur I'évaluation des résultats

RESSOURCES HANDICAP Service de I'Agefiph pour mieux prendre en compte le handicap en formation. Contact RHF lle-de-France Email : rhf-

FORMATION (RHF) lle-de- Missions : idf@agefiph.asso.fr Site régional : idf.rhf-

France * Appui Conseil Accompagnement au développement d'une politique d'accueil des accessibilite.fr Centre Ressources Numériques :
personnes handicapées et d'accessibilité www.crn-handicap.fr

* Appui a l'identification et a la recherche de solutions de compensation dans le cadre
d'une situation individuelle de formation

* Appui au développement de vos compétences sur le handicap, l'accessibilité et la
compensation Dossiers thématiques :

* Les conséquences du handicap en formation (10 dossiers, 6 fiches)

* Les attitudes et comportements a privilégier (9 dossiers, 8 fiches)

* Les adaptations pédagogiques (6 dossiers, 12 fiches)

* Les adaptations des supports pédagogiques (4 fiches)

» Les aménagements techniques et organisationnels (3 dossiers, 4 fiches)

Lien : https://www.agefiph.fr/ressources-handicap-formation

PRESTATIONS D'APPUIS Financées par I'Agefiph et le FIPHFP (anciennement PPS) Partenaires PAS en lle-de-France : Voir tableau
SPECIFIQUES (PAS) Région  Objectif : Apporter une expertise par un spécialiste du handicap (visuel, moteur, auditif, suivant pour les contacts détaillés des organismes
lle-de-France mental, psychique et cognitif) afin d'identifier les incidences du handicap dans le contexte = specialises par type de handicap

professionnel de la personne, et les actions a mettre en ceuvre pour les compenser.
Peuvent étre mobilisées :

» Au moment de la construction du projet professionnel
* Lors de l'intégration en emploi ou en formation

* Pour le suivi dans I'emploi et/ou son maintien

Types de PAS disponibles :

* PAS handicap mental, psychique et troubles cognitifs
* PAS maladies chroniques invalidantes

* PAS handicap moteur

* PAS handicap visuel

* PAS handicap auditif

POURQUOI ?

RETRAVAILLER EGP (Est Grand PAS handicap mental, psychique et troubles cognitifs PAS maladies 23 rue Olivier Métra 75020 Paris
Paris) chroniques invalidantes Accompagnement et sécurisation des trajectoires Tél. 03 83 54 07 17
professionnelles




POURQUOI ?

Email : retravailler-egp@retravailler.org
Site : www.retravailler.org

ARCAT Groupe SOS

PAS maladies chroniques invalidantes

94-102 rue de Buzenval 75020 Paris
Tél. 01 44 93 29 29
Email : secretariat@arcat-sante.org

APF France Handicap Territoire
Grand Paris Délégation de Paris

PAS handicap moteur Accompagnement des personnes en situation de
handicap moteur

13 place de Rungis 75013 Paris

Horaires : Lundi au Vendredi 10h a 12h30/ 14h a 17h
Tél. 01 53 80 92 97

Site : www.apfparis.asso.fr

Comité Paris fle-de-France AVH
(Association Valentin Haliy)

PAS handicap visuel Mission : Aider les aveugles et les malvoyants a sortir de
leur isolement, et leur apporter les moyens de mener une vie normale.

3 rue Jacquier 75014 Paris

Tél. 01 40 44 88 00

Email : comite.paris.iledefrance@avh.asso.fr
Site : parisiledefrance.avh.asso.fr

ARIS Association Régionale pour
I'Intégration des Sourds

PAS handicap auditif Mission : Accompagner et rendre accessible a tous les
malentendants sur les plans professionnels, personnels ou civils.

90 rue Barrault 75013 Paris
Tél. 0143131590

Email : contact@arisfrance.fr
Site : www.arisfrance.fr

FRANCE TRAVAIL (anciennement
Pole Emploi)

Les agences de proximité, relais, permanences et agences spécialisées
accueillent les demandeurs d'emploi et les employeurs qui souhaitent recruter
de nouveaux salariés. Site : www.francetravail.fr

Annuaire national : travail-emploi.gouv.fr/demarches-
ressources-documentaires/annuaire

MISSIONS LOCALES
Association/Animation Régionale

Les Missions Locales accueillent les jeunes de 16 a 25 ans pour les informer,
les orienter et les accompagner dans leur insertion sociale et professionnelle.

Annuaire national : travail-emploi.gouv.fr/demarches-
ressources-documentaires/annuaire
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